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BAB I PENDAHULUAN 

1.1.LATAR BELAKANG 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Padang didirikan pada tahun 1995. Pendirian Jurusan ini 

berawal dari keinginan untuk mengembangkan Politeknik serta memberdayakan dosen-dosen  

Mata Kuliah Dasar Umum ( M K D U ) yang jumlahnya dirasa sudah memadai. Atas 

dukungan dari berbagai pihak dan diprakarsai oleh Direktur PNP saat itu (Ir.M.Hanafiah), 

didukung oleh Pembantu Direktur I (Suhendrik Hanwar, ST, MT), dibentuklah tim penyusunan 

proposal pendirian Jurusan Tata Niaga yang terdiri atas dua jurusan yaitu Administrasi Niaga 

dan Akuntansi. Akhirnya pada bulan Juli 1997, diterbitkan SK Dirjen Dikti No. 

190/Dikti/Kep/1997 tentang pendirian Jurusan Akuntansi dengan hanya 1 (satu) program 

studi yaitu D3 Akuntansi. 

Menapaki perjalanan ditahun-tahun awal pendirian, banyak keterbatasan dan kendala 

yang harus dihadapi oleh Jurusan Akuntansi. Tiga tahun pertama, jurusan masih minim fasilitas 

dan sumber daya. Mayoritas staf pengajar yang ada di jurusan saat itu memiliki latar 

pendidikan ilmu ekonomi. Hanya satu orang staf pengajar yang berlatar belakang Sarjana 

Ekonomi Akuntansi. Mengatasi kekurangan staf pengajar beberapa orang dosen luar biasa 

kemudian diperbantukan untuk mengajar mata kuliah akuntansi sembari satu persatu dosen 

bergelar Sarjana Ekonomi Akuntansi direkrut melalui seleksi PNS oleh PNP. 

Jurusan Akuntansi pertama kali menerima mahasiswa baru program Diploma 3 (D3) 

Akuntansi pada tahun 1997, yang terdiri dari dua kelas reguler dengan jumlah mahasiswa 

maksimal 25 orang dalam satu kelas. Perkuliahan dilaksanakan dari jam 7.30 sampai jam 16.00 

setiap hari Senin – Sabtu. Kurikulum yang diterapkan di jurusan Akuntansi saat itu adalah 

kombinasi kurikulum nasional dan kurikulum lokal dengan perbandingan 60 : 40. Total  SKS  

yang  harus  diselesaikan  mahasiswa  adalah 113  SKS  yang  disusun dengan sistem paket 

(rata-rata 1 paket berjumlah 20 SKS). 1 SKS disampaikan dalam 2 jam perkuliahan baik teori 

maupun praktek. Kuliah praktek pelengkap keahlian seperti pengetikan, aplikasi komputer 

dilaksanakan di laboratorium.  

Bermodalkan semangat untuk terus maju, Jurusan Akuntansi yang masih sangat muda 

terus berbenah diri dan berupaya mengatasi segala kendala dan keterbatasan yang dihadapi. 

Fasilitas belajar mengajar yang masih minim, prasarana yang belum memadai tentunya hanya 



bisa diatasi dengan pendanaan yang tidak sedikit. Salah satu upaya yang dilakukan adalah 

dengan mengikuti kompetisi mendapatkan dana hibah bersaing dan bergengsi yang disediakan 

Dikti. Pada tahun 2003 jurusan Akuntansi berhasil mendapatkan hibah Semi Que V (Semi – 

Quality for Undergraduate Education) untuk periode 2 tahun. Melalui hibah Semi Que ini 

jurusan Akuntansi dapat melaksanakan perbaikan yang berkelanjutan, diantaranya 

penyempurnaan kurikulum, pengadaan media dan fasilitas pembelajaran.  Tidak  hanya  itu 

ruang referensi juga didirikan dan dioptimalkan secara bertahap. Beragam referensi akuntansi 

diadakan di ruang referensi akuntansi yang berfungsi sebagai pustaka mini sarat ilmu 

akuntansi agar kemampuan meneliti staf pengajar terus tumbuh. Jurusan Akuntansi juga mulai 

memperbaiki sistem informasi jurusan Akuntansi melalui pelatihan pemrosesan data berbasis 

komputer bagi staf administrasi. 

Pada tahun 2006 kembali jurusan Akuntansi mendapatkan dana Program Hibah 

Kompetisi (PHK) A2 selama 3 tahun. Melanjutkan apa yang sudah dimulai dan dihasilkan 

oleh Semi Que V, PHK A2 ditujukan untuk meningkatkan efisiensi internal, produktifitas proses 

belajar mengajar dan kualitas lulusan Akuntansi PNP. Implementasi PHK A2 di jurusan 

Akuntansi berhasil membawa dampak yang sangat signifikan bagi jurusan, diantaranya adalah 

pengiriman 5 orang dosen untuk mengikuti studi lanjut (S2), beberapa buku ajar internal 

dihasilkan dari hibah pengajaran, dosen dikirim pelatihan dan magang. 

Pada  tahun  2007,  jurusan  Akuntansi  berhasil  memperoleh  sertifikat Sistem 

Manajemen Mutu (SMM)  berbasis ISO 9001:2000 dan merupakan jurusan yang pertama kali 

mendapat sertifikat tersebut di PNP. Sukses jurusan Akuntansi ini kemudian diikuti dengan 

kesuksesan Politeknik Negeri Padang memperoleh sertifikat penjaminan mutu ISO 9001:2000 

pada tahun 2008. Saat itu PNP adalah satu-satunya perguruan tinggi di Sumatera yang berhasil 

memperoleh sertifikat ISO 9001:2000.  

Pada tahun 2005, Jurusan Akuntansi mengajukan pendirian Program Studi (Prodi) baru 

yaitu PS-DIV Akuntansi. Pada awal pendirian beberapa kelas kerjasama dilakukan pada program 

DIV akuntansi yaitu kelas kerjasama dengan Dikmenjur, kerjasama dengan biro kerjasama Luar 

negeri (BKLN) kementerian pendidikan nasional. Baru pada tahun 2009, PS-DIV Akuntansi 

membuka kelas regular dan menerima mahasiswa angkatan pertamanya.Dalam 

perkembangannya, saat ini Prodi D-IV akuntansi telah terkareditasi A dari BAN-PT dan Prodi 

D-III Akuntansi terakreditasi B. 



1.2.STRUKTUR ORGANISASI 

Jurusan Akuntansi dipimpin oleh seorang Ketua Jurusan dan dibantu oleh Sekretaris Jurusan. 

Jurusan Akuntansi memiliki 2 program studi yaitu Program Studi D III Akuntansi dan Program 

Studi D IV Akuntansi. Masing-masing program studi dipimpin oleh Koordinator Program Studi. 

Selian itu, Jurusan Akuntansi juga memiliki dua orang Kepala Labor yaitu Kelapa Labor 

Komputer dan Praktek Kerja Akuntansi serta dan Kepala Labor Bank Pendidikan. Struktur 

Organisasi Jurusan Akuntansi yang lebih lengkapnya dapat dilihat pada gambar di bawah ini: 

 

Gambar 1.1. 

Struktur Organisasi Jurusan Akuntansi 

 

1.3.SUMBER DAYA MANUSIA 

Pada tahun 2019 ini, Jurusan Akuntansi memiliki 40 orang dosen dengan kualifikasi pendidikan 

S2 dan S3 yang berasal dari Perguruan Tinggi dalam dan luar Negeri. Empat puluh orang dosen 

tersebut berasal dari hombase Program Studi D III Akuntansi (25 orang) dan Program Studi D IV 

Akuntansi (15 orang). Dari 40 orang dosen tersebut, 85 % (34 orang) telah memiliki sertifikat 



pendidik dan 26 orang memiliki sertifikat kompetensi sebagai asesor. Gambaran tentang latar 

belakang pendidikan dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 1.1 

Profil Dosen Jurusan Akuntansi Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan 

Latar Belakang Pendidikan MKDU Manajemen Akuntansi Jumlah 

D III Akuntansi 

D IV Akuntansi 

- 

2 

2 

- 

13 

23 

25 

15 

Total 2 2 36 40 

 

Dari sisi tingkat pendidikan Jurusan Akuntansi memiliki 5 dosen yang sudah S3. Lebih lengkap 

data dosen berdasarkan jenjang pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut :  

Tabel 1.2 

Profil Dosen Jurusan Akuntansi Berdasarkan Jenjang Pendidikan 

Jenjang Pendidikan S2 Sedang S3 S3 Jumlah 

D III Akuntansi 

D IV Akuntansi 

19 

11 

3 

2 

3 

2 

25 

15 

Total 30 5 5 40 

 

Menurut sebaran Jabatan fungsional masih terdapat 4 orang dosen baru berstatus CPNS. Lebih 

lengkap data dosen berdasarkan jabatan fungsional sebagai berikut: 

Tabel 1.3 

Profil Dosen Jurusan Akuntansi Berdasarkan Jabatan Fungsional 

Jabatan Fungsional CPNS Lektor Lektor Kepala Jumlah 

D III Akuntansi 

D IV Akuntansi 

1 

3 

12 

4 

12 

8 

25 

15 

Total 4 16 20 40 

 

Selain Dosen, Jurusan Akuntansi juga memiliki SDM berupa tenaga kependidikan sebanyak 6 

orang, yang terdiri dari tenaga administrasi 4 orang, teknisi 1 orang dan pustakawan 1 orang. 



Latar belakang pendidikan tenaga pendidikan ini adalah tamatan SMA (3 orang), tamatan DIII (1 

orang) dan tamatan S1 (2 orang).  

1.4.MAHASISWA 

Pada semester ganjil tahun akademik 2019/2020, jumlah mahasiswa yang terdaftar adalah 

sebanyak 503 orang, dengan rincian 268 orang adalah mahasiswa Program Studi DIII Akuntansi 

dan 235 orang adalah mahasiswa Porgram Studi DIV Akuntansi.  

1.5.ANGGARAN 

Jurusan Akuntansi mengelola 2 jenis anggaran yaitu anggaran Bahan Habis Pakai dan anggaran 

pengembangan Jurusan. 

• Anggaran Bahan Habis Pakai 

 Jurusan Akuntansi memperoleh Pagu anggaran BHP tahun 2019  di program studi D3 senilai Rp 

165.977.000 dan untuk prodi D4 senilai Rp 87.063.000. Anggaran BHP tersebut digunakan untuk 

kebutuhan proses belajar mengajar dan penunjang kegiatan pratikum. Besar pagu anggaran ini 

disesuaikan dengan jumlah mahasiswa di kedua prodi Jurusan akuntansi.  Proses perkulihan mahasiswa 

tidak hanya di ruang kelas teori, tetapi juga dilakukan di laboraturium Praktek. Di jurusan akuntansi 

memiliki tiga laboratorium yaitu : Labor Pratikum Kerja Akuntansi (PKA), labor Komputer dan Labor 

perbankan.  Untuk mendukung proses kegiatan belajar mengajar sangat dibutuhkan perlekapan dan bahan 

yang mendukung dengan proses belajar mengajar mahasiswa. 

 Untuk kegiatan Pratikum Kerja Akuntansi dilaksanakan di Labor kerja praktek sangat dibutuhkan 

modul, alat tulis dan alat lainnya yang membantu proses berjalannya praktik. Untuk Pratikum Labor 

perbankan dilaksnakan dilabor pratikum perbankan yang dibutuhkan mesin printer pencetak buku 

tabungan yang membutuhkan tinta printer, box file penyimpan file data dan lain sebagainya. Untuk 

kegiatan praktek Labor komputer dilakukan di Labor komputer yang dibutuhkanpower supply untuk 

mengganti power supply yang rusak, Flash disk, tinta printer dan lainnya.  

 Mahasiswa tahun akhir, pada semester ganjil melaksanakan Praktek kerja Lapangan yang 

dilakukan di Kantor dengan penempatan dibagian akuntansi ataupun keuangan, sehingga dibutuhkan 

souvenir untuk di berikan ke kantor tempat mahasiswa melakukan praktek kerja lapangan. 

• Anggaran Dana Pengembangan Jurusan 



Jurusan Akuntansi pada tahun 2019 mendapatkan anggaran dana pengembangan senilai Rp. 

116.913.000. Dana ini digunakan untuk pengembangan kapasitas dosen, pengembangan 

kurikulum dan penguatan kelembagaan. Berikut rincian kegiatan dari dana pengembangan 

jurusan akuntansi : 

a. Simposium Nasional Akuntansi Vokasi VIII Palembang 

b. Pelatihan dan Ujian Sertifikasi Bidang Akuntansi 

c. Pelatihan Bidang Kompetensi Akuntansi 

d. Pelatihan Bidang Pengetahuan Bisnis Dasar 

e. Maintenance Program Database Jurusan Akuntansi 

f. Maintenance Program IPD Jurusan Akuntansi 

g. Kunjungan Industri (PKL) 

h. In House Training – Pelatihan Bidang Akuntansi 

 

1.6.PERMASALAHAN UTAMA 

Secara umum kegiatan di Jurusan Akuntansi tahun 2019 berjalan dengan baik dan lancar. Terkait 

aspek penganggaran beberapa permasalahan yang terjadi adalah keterbatasan dana pengembangan 

Jurusan untuk pengembangan kapasitas SDM. Oleh karena itu diperlukan pengalokasian anggaran lebih 

besar untuk pengembangan kapasitas SDM Jurusan. Terkait pengadaan bahan habis pakai seperti buku 

modul praktikum yang dibeli dari penerbit dalam jumlah yang banyak membutuhkan waktu untuk proses 

produksi dan delivery yang cukup lama, sehingga hal ini menimbulkan potensi masalah jika waktu 

kedatangan buku tersebut terjadi pada saat perkuliahan sudah berjalan. Diharapkan dana anggaran untuk 

buku dan bhp lain penunjang proses belajar mengajar yang membutuhkan waktu cukup lama dipisahkan 

dari kelompok bahan habis pakai menjadi dan untuk kontrak langsung. 

Permasalahan lain yang dihadapi Jurusan Akuntansi adalah keterbatasan SDM tenaga 

kependidikan baik dari sisi kuantitas maupun kualitas. Jurusan Akuntansi sampai saat ini tidak memiliki 

tenaga teknisi akuntansi sehingga kelancaran praktek kerja akuntansi sedikit terganggu. Dari sisi kualitas 

SDM tenaga kependidikan, Jurusan Akuntansi tidak memiliki anggaran dana yang memadai untuk 

peningkatan kompetensi ini. Harapannya, pengembangan kompetensi SDM tenaga kependidikan 

dilakukan secara terpusat oleh PNP.  



Keterbatasan ruang dosen juga menjadi permasalahan yang cukup mendesak. Saat ini Jurusan 

Akuntansi hanya memiliki 1 ruang dosen berukuran 4 x 4 meter yang dihuni oleh 40 orang dosen. Oleh 

karena itu sangat dibutuhkan penambahan/perluasan ruang dosen Jurusan Akuntansi.  

  



BAB II PERENCANAAN KERJA 

2.1. RENCANA PENGEMBANGAN JURUSAN 2020-2024 

2.2. ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI PENGEMBANGAN JURUSAN 

  



BAB III AKUNTABILITAS 

3.1. PERJANJIAN KINERJA 2019 

Berdasarkan Perjanjian Kinerja antara Jurusan Akuntansi dengan PNP terdapat beberapa 

indkator kinerja yang harus dipenuhi. Berikut rincian Perjanjian Kinerja Jurusan Akuntansi pada 

tahun 2019: 

Tabel 3.1. 

Target dan Capaian Kinerja Jurusan Akuntansi Tahun 2019 

SASARAN 

STRATEGIS 
No. INDIKATOR KINERJA 

Target 

Jurusan 

Akuntansi 

Tahun 2019 

Capaian 

Jurusan 

Akuntansi 

Tahun 2019 

Meningkatnya 

kualitas 

pembelajaran dan 

kemahasiswaan 

pendidikan tinggi 

1 Persentase lulusan tepat waktu 
84% 91.8% 

2 persentase lulusan yang 

langsung bekerja sesuai 

bidangnya 
31% 25% 

3 Persentase Prodi Terakreditasi 

minimal B 100% 100% 

4 Jumlah lulusan bersertifikat 

kompetensi dan profesi 
130 170 

5 Jumlah mahasiswa berprestasi 
10 10 

6 Jumlah Mahasiswa yang 

berwirausaha 
10 37 

Meningkatnya 

relevansi, 

kualitas, dan 

kuantitas sumber 

daya IPTEK dan 

DIKTI 

1 

Jumlah Dosen yang 

bersertifikat Asesor/Sertifikat 

Profesional di PNP 

28 32 

2 Persentase Dosen 

berkualifikasi S3 
19.44% 15% 

3 Persentase Dosen bersertifikat 

Pendidik 
94.44% 85.00% 

4 Jumlah Dosen dengan Jabatan 

Lektor Kepala 

20 Orang 

(55,56%) 

20 Orang 

(50%) 

5 Persentase Tenaga 

Kependidikan dengan 

sertifikat kompetensi 

33% 0% 



Menguatnya 

kapasitas inovasi 

1 Jumlah HAKI yang 

didaftarkan 
3 3 

Meningkatnya 

relevansi dan 

produktifitas riset 

dan 

pengembangan 

1 Jumlah Publikasi Nasional 7 7 

2 Jumlah Publikasi Internasional 
2 2 

3 Jumlah Sitasi Karya Ilmiah 25 333 

Peningkatan 

intensitas 

kerjasama dengan 

instansi dalam 

dan luar negeri 

1 Jumlah kerjasama Skala 

Nasional 
24 31 

2 Jumlah kerjasama Skala 

Internasional 2 2 

 

3.2. ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

A. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan pendidikan tinggi 

1. Persentase Lulusan Tepat Waktu 

Pada periode Wisuda Oktober 2019 Jurusan Akuntansi telah meluluskan 124 orang 

wisudawan ( 87.1%). Berikut rincian data lulusan tepat waktu: 

Tabel 3.2. 

Persentase Lulusan Tepat Waktu Jurusan Akuntansi Tahun 2019 

Program Studi Jumlah Lulusan Jumlah Mahasiswa Persentase 

D3 Akuntansi 75 85 88.2% 

D4 Akuntansi 49 57 86% 

 

Angka persentase ini ada kemungkinan akan bertambah karena ada beberapa lulusan 

yang akan diwisuda pada periode Februari mendatang dan masih terkategori sebagai 

lulusan tepat waktu.  

2.  Persentase Lulusan yang Langsung Bekerja sesuai Bidang 

Berdasarkan hasil pendataan jumlah lulusan yang diwisuda periode Oktober 2019 yang 

sudah langsung bekerja adalah 35 orang (25%) per 1 Desember 2019. Angka ini 

kemungkinan akan bertambah karena pendataan untuk lulusan periode April belum 

dilakukan. 

3. Persentase Prodi Terakreditasi minimal B 



Jurusan Akuntansi memiliki 2 Program Studi yaitu Program studi D4 dan D3 Akuntansi. 

Program Studi D3 Akuntansi terakreditasi B dan Program Studi D4 Akuntansi 

terakreditasi A. Sehingga target 100% program studi terakreditasi minimal B telah 

tercapai. 

4. Jumlah Lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi 

Lulusan Jurusan Akuntansi mengikuti 2 jenis ujian sertifikat kompetensi yaitu sertifikasi 

kompetensi Penyiapan Surat Pemberitahuan Pajak dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi 

(BNSP) dan sertifikasi Certified Accurate Data Entry (CADE) dari PT.Ultima Solusindo. 

Berikut rincian jumlah lulusan bersertifikat kompetensi: 

Tabel 3.2. 

Jumlah Lulusan Bersertifikat Kompetensi Jurusan Akuntansi Tahun 2019 

No Jenis Sertifikasi 
Institusi Pemberi 

Sertifikat 

Jumlah Lulusan 

Yang Lulus 

1 

Penyiapan Surat Pemberitahuan 

Pajak BNSP 60 

2 

Certified Accurate Data entry 

(CADE) PT.Ultima Solusindo 107 

 

Capaian ini telah melewati target kinerja yang ditetapkan oleh Jurusan Akuntansi. 

5. Jumlah Mahasiswa berprestasi 

Pada tahun 2019 beberapa mahasiswa mengikuti berbagai kejuaraan dan berhasil 

mendapatkan penghargaan antara lain: 

• Presenter terbaik 1 pada Lomba Karya Tulis Ilmiah Olimpiade Akuntansi Vokasi se-

Indonesia ke 3 Di Politeknik Negeri Sriwijaya an. Stevanus Zai 

• Juara 1 Lomba Debat Akuntansi se Sumbar Riau Jambi di Universitas Negeri Padang 

an. Stevanus Zai, Dita Santika dan Ayu Lestari 

• Juara 1 Lomba Olimpiade Akuntansi Nasional antar Perguruan Tinggi se-Indonesia 

an. Indah Permata Sari, Nur Syamsi Adilla, Ayu Krisna Ashari 

• Juara harapan 1 Lomba Olimpiade Akuntansi Nasional antar Perguruan Tinggi se-

Indonesia an. Rahmat Afzalur Al Falah, Safratul Insani, Fitra Syahrul Ramadhan  

Peningkatan jumlah mahasiswa berprestasi pada periode mendatang dapat dilakukan 

dengan meningkatkan pengalaman bertanding mahasiswa untuk mengikuti berbagai 



kegiatan. Namun kendala keterbatasan jumlah dana menyebabkan keterbatasan jumlah 

mahasiswa yang dapat mengikuti berbagai perlombaan. 

6. Jumlah Mahasiswa berwirausaha 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi yang mengikuti program wirausaha dan KBMI yang 

didanai adalah 37 orang. Berikut rinciannya: 

Tabel 3.3. 

Jumlah Mahasiswa Berwirausaha Jurusan Akuntansi Tahun 2019 

NO NAMA PRODI NAMA USAHA KET 

1 RAHMA DILA KURNIVA D4 AKUNTANSI 
CUCA-O (CUSTOM CASE 
ONLINE) PMW 

  HABIB FARUQI D3 M-I     

2 NUR ATIKAH D3 AKUNTANSI ADHWAPROJECT PMW 

  YULIANTI KOMPUTER     

3 NOOR MOCHAMAD AZIS S. D4 AKUNTANSI 
ROKUPAPA (ROTI KUKUS 
PANGGANG PADANG) PMW 

  RIJALUL FIKRI D4 AKUNTANSI     

  FURQANO ANNASA ESSERA D4 AKUNTANSI     

  FARIQ ANANDA DIRATAMA D4 AKUNTANSI     

4 MEISYTHA REDISA 
D3 
TELEKOMUNIKASI AYSHE BUSANA PMW 

  NISA ULKHAIR D4 AKUNTANSI     

5 ELSYA FITRIANISA D4 AKUNTANSI 

DAISHA HIJAB (HIJAB 
INSTANT CANTIK BERMOTIF 
BATIK) PMW 

  ANNISA OKTAVIONA D4 AKUNTANSI     

  CUT MUTHIA KESUMA HAYATI D4 AKUNTANSI     

  MEIZI DIANA PUTRI D4 AKUNTANSI     

6 HIDAYATURRAHMAN 
D3 TEKNIK 
KOMPUTER 

DAY ART (USAHA AKRILIK 
DAN SUBLIME) PMW 

  ARI CHANDRA DE AKUNTANSI     

7 JEFAREL D4 AKUNTANSI BAYUMMY (BAYAM YUMMY) PMW 

  ABDI RAFID ALAMSYAH D4 AKUNTANSI     

  MUTIA HULWAH NUR ALIF D3 M-I     

8 SAKDIYAH ZULVA D3 AKUNTANSI 
KREASI HANDMADE MANIK-
MANIK PMW 

  FITRI RAMADHANI MRK     

  SITI AISYAH D3 M-I     

9 MUHAMMAD FAHMI AGUNG TEKNIK MESIN AYAM MANGGAREMBEANG PMW 

  AREIF HABIBBULLAH P. TEKNIK MESIN     

  GITA NOVIA ARIYANTI D3 AKUNTANSI     



10 STEVANUS ZAI D4 AKUNTANSI 
SERO (SEREH SOLOK – 
PENGHARUM RUANGAN) PMW 

  
NUR MUUHAMMAD SYUKRA 
AL.H. D4 AKUNTANSI     

  LOKYTA INDAH WULANDARI D3 M-I     

11 RICAL YUSWAR NOVEANANDA TD D4 SANDS ACCESORIES PMW 

  FEBRIYAN WIRA SYAHPUTRA D3 AKUNTANSI     

  IRSYAD SAYID TRPL     

12 INTAN RAHMAYUNI D4 AKUNTANSI 
MOLENIAL MINI (MOLEN 
MINI KEKINIAN) PMW 

  RAHAYU FITRIANI PIR     

  SITI MAIMUNA MANUFAKTUR     

13 WESTI RAHMADANI D4 AKUNTANSI 
BOKINIK (ABON IKAN 
ORGANIK) PMW 

  ANGGI EKA PURI D4 AKUNTANSI     

  SITI HALIMATU SA’DIAH NASA D4 AKUNTANSI     

14 HANIFAH SHABRINA D3 AKUNTANSI 
PUYUH GREPEK SAMBAL 
MANGGA MUDA PMW 

  RIDHA KURNIA D3 AKUNTANSI     

15 FARAH FADHILAH D4 AKUNTANSI BRONIES LUMER DC PMW 

  ANUGRAH MUZIA LANI D4 AKUNTANSI     

  ZOLANDA PERTAMA AGUSTIN D4 AKUNTANSI     

16 NINING IRMAYANA D3 AKUNTANSI USAHA SKOTEL PMW 

  DWI DELLA KURNIAWATI D3 AKUNTANSI     

17 FEBRI ZUMMIATI KOMPUTER SATE BALUIK PMW 

  SILVIANNI B.INGGRIS     

  DINA FALUTIANA D3 AKUNTANSI     

18 JEFAREL D4 AKUNTANSI BY ME (KERIPIK BAYAM) KBMI 

  ABDI RAFID ALAMSYAH D4 AKUNTANSI     

  ASRATUL RAHMI D4 AKUNTANSI     

  MUTIA HULWAH NUR ALIF D3 M-I     

19 RISKA YULIANTI D3 AKUNTANSI 
SWEET COCONUT 
MANGGARETEK KBMI 

  SELMILA D3 AKUNTANSI     

  PUTRI MUTIA LESTARI D3 AKUNTANSI     

  

B. Meningkatnya relevansi, kualitas dan kuantitas Sumber Daya IPTEK dan DIKTI 

1. Jumlah dosen yang bersertifikat asesor/sertifikat professional di PNP 

Sebanyak 32 orang dosen Akuntansi telah memiliki sertifikat asesor kompetensi dari 

BNSP dan 28  orang telah bergelar Certified Accountant (CA). Selain itu pada tahun 



2019, ada 1 orang dosen Jurusan Akuntansi juga mendapat gelar Sertifikasi Akuntansi 

Syariah (SAS), 1 orang dosen mendapat Certified Investment Banking (CIB).  

2. Persentase Dosen berkualifikasi S3 

Dosen yang sudah berkualifikasi S3 sampai dengan Desember 2019 adalah 5 orang. Pada 

tahun 2019 Jurusan Akuntansi mendapat tambahan dosen CPNS sebanyak 4 orang 

sehingga jumlah dosen bertambah dari 36 orang menjadi 40 orang. Hal ini menyebabkan 

terjadinya penurunan persentase dosen yang S3 menjadi 12.5%, meskipun secara jumlah 

telah mencapai target kinerja yang dijanjikan pada awal tahun 2019.  

3. Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik 

Dosen yang sudah bersertifikat pendidik sampai dengan Desember 2019 adalah 34 orang 

(85%). Penurunan persentase disebabkan karena penambahan jumlah dosen, namun 

demikian secara jumlah (orang) telah sesuai dengan target kinerja yang dijanjikan pada 

awal tahun 2019. 

4. Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 

Jumlah dosen dengan jabatan Lektor Kepala adalah 20 orang (50%). Secara jumlah angka 

ini telah sesuai dengan target kinerja namun penambahan jumlah dosen CPNS 

menyebabkan terjadi penurunan persentase sehingga seolah-olah target kinerja tidak 

tercapai. 

5. Persentase Tenaga Kependidikan dengan Sertifikat Kompetensi 

Pada tahun 2018 terdapat 1 orang tenaga kependidikan yang memiliki sertifikat 

kompetensi, namun pada tahun 2019 tenaga kependidikan tersebut alih status menjadi 

dosen di Jurusan Teknologi Informasi sehingga pada tahun 2019 belum ada tenaga 

kependidikan di Jurusan Akuntansi yang memiliki sertifikat kompetensi. 

C. Menguatnya kapasitas inovasi 

1. Jumlah HAKI yang didaftarkan 

HAKI yang didaftarkan pada tahun 2019 adalah 2 hak cipta atas nama Irda Rosita, 

Firman Surya dan Eliyanora serta atas nama Rasyidah Mustika. 

D. Meningkatnya relevansi dan produktifitas riset dan pengembangan 

1. Jumlah Publikasi Nasional 



Pada tahun 2019, publikasi nasional yang dihasilkan oleh Jurusan Akuntansi sebanyak 

…. Publikasi pada Jurnal Nasional 

2. Jumlah Publikasi Internasional 

Jumlah publikasi Internasional pada tahun 2019 terdapat 2 publikasi atas nama Eka 

Siskawati dan Amy Fontanella. 

3. Jumlah Sitasi Karya Ilmiah  

Berdasarkan data dari Sinta pada tahun 2019 terdapat 127 sitasi atas publikasi dosen 

Jurusan Akuntansi PNP.  

 

E. Peningkatan Intensitas kerjasama dengan Instansi Dalam dan Luar Negeri 

1. Jumlah Kerjasama Skala Nasional 

Kerjasama skala nasional yang dimaksud pada bagian ini adalah kerjasama spesifik 

antara Jurusan Akuntansi dengan institusi lain didalam negeri. Kerjasama ini meliputi 

pelaksanaan PKL mahasiswa, kerjasama dibidang penelitian dan pengabdian masyarakat 

serta kerjasama dalam hal Sistem Pembelajaran Daring (SPADA) dengan berbagai 

institusi. Berikut rincian data kerjasama skala nasional Jurusan Akuntansi. 

Tabel 3.4. 

Daftar Institusi yang Menjalin Kerjasama dengan Jurusan Akuntansi Tahun 2019 

No. Nama Institusi 

1 KAP Krisnawan Busroni, Achsin dan Alamsyah 

2 KAP Drs. Tasnim Ali Widjamarko dan Rekan 

3 KAP  Aria Kanaka & Rekan (Mazars Indonesia) 

4 KAP Hendrawinata Eddy dan Siddharta (Kreston Internasional) 

5 KAP Husni Mucharam dan Rasidi 

6 KAP Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan 

7 KAP Pieter, Uways dan Rekan 

8 KAP Armen Budiman dan Rekan 

9 KAP Amachi Arifin Mardani dan Muliadi 

10 KAP Ishak, Saleh dan Soewondo dan Rekan 

11 KAP Kanaka Puradiredja, Suhartono 

12 
KAP Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno Palilingan dan 

Rekan 

13 KAP Rama Wendra - MCMILLAN WOODS 

14 KAP Rexon Nainggolan dan Rekan 



15 KAP Richard Risambessy dan Rekan 

16 KAP Dra. Suhartati dan Rekan 

17 KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan 

18 KAP HLB Hadori Sugiarto Adi dan Rekan 

19 KAP Heliantono dan rekan 

20 BDO 

21 Daarut Tauhid 

22 KAP Teramihardja Pradhono Chandra (TPC) 

23 KAP Ellya Noorlisyati dan rekan 

24 KAP Oscar 

25 IAIN Batusangkar 

26 STIE H.Agus Salim 

27 Politeknik Jambi 

28 STIE KBP 

29 Universitas Mercu Buana 

30 IAI Wilayah Sumatera Barat 

31 IAI Wilayah Jambi 

  

2. Jumlah Kerjasama Internasional 

Kerjasama internasional yang dilakukan oleh Jurusan Akuntansi pada tahun 2019 

meliputi kerjasama dengan Politeknik Muadzamshah Malaysia dan kerjasama dengan 

Universitas Teknologi Mara Malaysia. Kerjasama ini dilakukan dalam bentuk kuliah 

tamu dan internasionalization program.  

3.3. REALISASI ANGGARAN 

Jurusan Akuntansi memperoleh 2 komponen anggaran yaitu dana pengembangan program studi 

dan dana Bahan Habis Pakai. 

3.3.1. Realisasi Anggara Dana BHP 

Anggaran BHP yang diusulkan telah terlaksana dengan baik sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. 

Petugas penerima barang sudah menerima barang sesuai dengan spesifikasi dan volume yang diusulkan 

pada dokumen kontrak pengadaan. BHP diterima secara bertahap dalam rentang waktu penyelesaian 

pekerjaan oleh rekanan. BHP telah didistribusikan dan digunakan pada proses belajar mengajar baik pada 

kelas teori maupun praktikum. 

Tabel 3.5. 



Realisasi Anggaran BHP Jurusan Akuntansi Tahun 2019 

Program Studi Anggaran Realisasi Persentase 

D3 Akuntansi Rp 165.977.000 Rp. 164.709.380 99,2% 

D4 Akuntansi Rp 87.063.000 Rp. 87.062.800 99,9% 

Total Rp. 253.040.000 Rp. 251.772.180 99,4% 

 

3.3.2. Realisasi Anggaran Dana Pengembangan Jurusan 

Anggaran dana pengembangan Jurusan Akuntansi tahun 2019 telah direalisasikan 99.62% 

dengan rincian kegiatan sebagai berikut: 

A. Simposium Nasional Akuntansi Vokasi VIII Palembang 

Simposium Nasional Akuntansi Vokasi merupakan kegiatan tahunan yang diselenggarakan oleh 

forum ketua Jurusan Akuntansi Politeknik Se-Indonesia dengan tujuan diseminasi hasil riset 

dibidang akuntansi. Lebih lengkap laporan kegiatan ini dapat dilaporkan sebagai berikut 

Nama Peserta 1. SUKARTINI 

2. ELIYANORA 

3. NURUL FAUZI 

4. YOSSI SEPTRIANI 

5. NOVRINA CHANDRA 

6. RANDY HERIYANTO 

Jabatan Dosen Jurusan Akuntansi PNP 

Nama Acara / 

Kegiatan 

Simposium Nasional Akuntansi Vokasi (SNAV) ke-8 dan Olimpiade 

Akuntansi Vokasi (OAV) ke-3 

Tempat 

Pelaksanaan 

Acara / 

Kegiatan 

Hotel Swarna Dwipa  

Palembang 

Lama / Waktu 

Perjalanan 

Dinas 

4 hari ( 17-20 Juni 2019) 

Dasar 

Perjalanan 

Dinas 

Surat Tugas No. : 4058/PL9/RT.01.00/2019 

Materi Seminar dalam Simposium Nasional Akuntansi Vokasi (SNAV) ke-8 di 



Kegiatan / Hal 

Penting 

Palembang dengan tema “ Startegi Akuntan Profesional dalam Menghadapi 

Disrupsi Akuntansi di Era Revolusi Industri 4.0 

 

Hasil 

Pelaksanaan 

Tugas 

• Pada hari pertama, Senin tanggal 17 Juni 2019 berangkat dari Padang 

jam 17.00, tiba di hotel jam 22.00 

• Registrasi dilaksanakan pada hari kedua yaitu hari Selasa tanggal 18 

Juni 2019 jam 8.00 sampai 9.00 

• Pembukaan acara dimulai jam 9.00  

• Pembukaan oleh Menteri Ristekdikti sekaligus sebagai Keynote Speech 

1 : Prof.H. Mohammad Nasir,Ak, Ph.D 

Poin penting dari materi beliau : 

1. Perubahan landscape dan disruptive technology 

2. Dampak terhadap pendidikan (khususnya institusi pendidikan 

tinggi) 

3. Pengaruh industry 4.0 terhadap pendidikan akuntansi 

4. Revitalisasi pendidikan akuntansi 

5. Menghubungkan pendidikan- praktik- bisnis/usaha global 

 

Pengaruh Industri 4.0 pada pendidikan akuntansi : 

1. Data akan datang dalam jumlah besar secara otomatis dan valid, 

bukan lagi secara periodic dan harus mencheck validasinya 

2. Pekerjaan audit lebih mudah 

3. Akuntan dapat menemukan terjadinya fraud lebih cepat sehingga 

kerugian yang terjadi bisa diminimalkan 

4. Akuntan bisa memberikan saran yang akurat dalam waktu yang 

cepat 

5. Penggunaan AI menyebabkan akuntan bisa mengetahui trend 

keuangan dengan cepat dan lebih akurat. 

 

• Keynote Speech 2 : Syailendra Ogan, Direktur Keuangan PT. Wijaya 

Karya Bangunan Gedung Tbk 

• Kemudian dilanjutkan dengan Diskusi forum vokasi dengan tema 

“Perumusan Framework Inklusi RI 4.0 dan MEME pada Kurikulum 

Vokasi Akuntansi” oleh Ketua IAI KAPd bersama Forum Vokasi 

Akuntansi se-Indonesia 

• Setelah itu dilaksanakan presentasi paper SNAV 

 

• Hari ketiga, Rabu tanggal 19 Juni 2019 dilaksanakan presentasi paper 

SNAV sampai jam 18.00 dan dilanjutkan dengan gala dinner, 

pengumuman excellent paper dan penutupan 

• Hari keempat, Kamis tanggal 20 Juni 2019 dilaksanakan city tour dari 

jam 8.00 sampai 12.00 oleh semua peserta SNAV dan OAV termasuk 

panitia, kemudian dilanjutkan perjalanan ke bandara untuk kembali ke 

Padang. 



Dokumentasi 
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B. Pelatihan dan Ujian Sertifikasi Bidang Akuntansi 

LATAR BELAKANG 

Salah satu topik yang penting untuk diketahui oleh mahasiswa di Jurusan Akuntansi adalah 

manajemen keuangan. Secara umum, aspek yang dipelajari di mata kuliah ini adalah aspek 

operasi, investasi dan pendanaan perusahaan. Pendanaan yang diperlukan oleh perusahaan dapat 

dilakukan melalui pinjaman kepada perbankan, penerbitan surat berharga jangka panjang dan 

pnerbitan saham baru. Proses yang dilakukan untuk pengumpulan dana public melibatkan profesi 

penunjang seperti akuntan dan jasa penilai maupun lembaga yang relevan seperti Otoritas Jasa 

Keuangan dan Bursa Efek Indonesia. Agar dapat melaksanakan pengumpulan dana dari pihak 

luar ini, perusahaan akan dibantu oleh bank investasi untuk menjalani prosedur dan dokumen 

yang terkait dengan kegiatan ini, Dosen  yang mengajarkan mata kuliah ini diharapkan dapat 

memiliki kompetensi terutama dari aspek pengetahuan dan keterampilan khusus tentang kegiatan 

yang dilakukan oleh bank investasi dan perusahaan yang membutuhkan dana tersebut. Dengan 

demikian, dosen dapat menjembatani informasi ini kepada peserta ajar.   

 

MAKSUD DAN TUJUAN KEGIATAN  

Kegiatan ini bertujuan agar peserta dapat memiliki kompetensi dalam hal: 

1. Melakukan restrukturisasi modal dalam persiapan IPO  

2. Melakukan restrukturisasi pemegang saham dalam persiapan IPO 

3. Melakukan restrukturisasi investasi dalam persiapan IPO 

4. Melakukan proses IPO 

5. Melakukan proses listing efek 

6. Melakukan proses pemecahan dan penggabungan saham 

7. Melakukan proses hak memesan efek terlebih dahulu (right issues) 

8. Melakukan proses penambahan modal tanpa memesan efek terlebih dahulu (non- 

preemptive rights) 

9. Melakukan proses pembelian efek perusahaan lain, baik secara terbuka maupun terbatas 

10. Melakukan proses penggabungan usaha (merger) 

11. Melakukan proses peleburan usaha (acquisition) 

12. Melakukan restrukturisasi modal bukan melalui IPO 

13. Melakukan restrukturisasi pemegang saham bukan melalui IPO 



14. Melakukan restrukturisasi investasi bukan melalui IPO 

WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN  

 

Adapun waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai berikut :  

Hari/tanggal : Senin/ 20 Oktober – Jumat/ 25 Oktober 2019 

Waktu   : 08.30 – 21.00 WIB 

Tempat  : PT TAP Kapital Indonesia  

Wisma GKBI – Lantai 6, Jakarta Selatan  

  

 

SUSUNAN ACARA   

 

 
 

Dokumentasi Kegiatan 



 

C. Pelatihan Bidang Kompetensi Akuntansi 

Pelatihan bidang kompetensi akuntansi telah dilaksanakan dengan mengirimkan staf pengajar 

Jurusan Akuntansi mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh Ikatan Akuntan Indonesia 

(IAI) Pusat di Jakarta. Berikut laporan pelaksanaan kegiatan pelatihan tersebut: 

Nama RASYIDAH MUSTIKA 

NIP 19880629 201404 2 002 

Jabatan Dosen Jurusan Akuntansi 

Nama Acara / Kegiatan Workshop Coorporate Tax Management 

Tempat Pelaksanaan Acara / 

Kegiatan 

Gedung Graha Akuntan, Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) 

Jakarta Pusat 

Lama / Waktu Perjalanan Dinas 4 hari ( 26 – 29 November 2019) 

Dasar Perjalanan Dinas Surat Tugas No. : 8259/PL9/KP.11.00-2019 

Materi Kegiatan / Hal Penting Kegiatan workshop dilakukan selama 2 hari mengenai 

Coorporate Tax Management. Kegiatan diikuti oleh 28 orang 

peserta yang berasal dari berbagai daerah dan kalangan baik 

praktisi maupun akademisi. Kegiatan ini juga diselingi 

dengan diskusi dan ilustrasi soal dari instruktur. Dalam 

berbagai kesempatan peserta juga melakukan sharing tentang 

kondisi dan praktik akuntansi di instansi tempat mereka  

bekerja. Peserta juga terdiri dari berbagai bidang seperti staf 

akuntansi perusahaan, staf keuangan, bagian pajak di 

perusahaan, otoritas jasa keuangan dan dosen. Sehingga 

kegiatan ini sangat membuka cakrawala berfikir semua 

peserta karena dapat mengetahui praktik real Tax 

Management yang ada didunia kerja. Dan bagi peserta dari 

Politeknik Negeri Padang (PNP) ini akan sangat bermanfaat 



dalam memperkaya bahan ajar kepada mahasiswa khususnya 

dibidang Coorporate Tax Management. 

Hasil Pelaksanaan Tugas ❖ Pada hari pertama, Selasa tanggal 26 November 2019 

berangkat dari Padang 

❖ Pada hari kedua, Rabu tanggal 27 November 2019 

kegiatan yang dilakukan sbb : 

- Registrasi 

- Pembukaan 

- Penyampaian materi oleh pembicara yaitu Bapak 

Andreas Adoe yaitu tentang Pengenalan Tax 

Planning, Tax Implementation, Tax Control, 

Pengantar dan konsep dasar manajemen perpajakan 

perusahaan, Perencanaan Pajak untuk PPh Ps 21, PPh 

Ps 23, PPh Ps 26, PPh Final dan PPN 

- Diskusi Ilustrasi Soal 

❖ Pada hari ketiga, Kamis tanggal 28 November 2019 

kegiatan yang dilakukan sebagai berikut : 

- Lanjutan Penyampaian materi oleh pembicara yaitu 

Dionisius Erry Indrarto yaitu tentang Tax 

Implementation, Pemilihan metode Penyusutan dan 

Revaluasi Aset Tetap, Tax Amnesti dan Tax Control,  

- Diskusi Ilustrasi Soal 

- Penutupan 

Dokumentasi Acara 

 



 

 



 

 
 

D. Pelatihan Bidang Pengetahuan Bisnis Dasar 

Kegiatan ini diperuntukkan bagi dosen bidang pengetahuan bisnis dasar. Berikut rincian 

pelaksanaan kegiatan: 

 

Nama Peserta Pelatihan 

 

 

1. Dra. Ermataty Hatta, M.Si. 

2. Dra. Welsi Haslina, M.Pd. 

 

Jabatan Dosen Jurusan Akuntansi 

 

Nama Acara/Kegiatan 

 

 

Pelatihan ToT Aplikasi Komunikasi Bisnis 



Tempat Pelaksanaan Acara/ 

Kegiatan 

Auditorium Vokasi UI 

Kampus UI Depok 

 

Lama/Waktu Perjalanan Dinas 

 

13-17 Maret 2019 (5 hari) 

 

 

Dasar Perjalanan Dinas 

 

Surat Tugas Nomor: 2075/PL9/KP-2019 

 

 

Nama Sumber 

 

1. Herdy Harman  

2. Sandra Aulia 

3. Sri Suyatni 

4. Mila Viendyasari 

5. Iwan Winanda 

6. Gatot Fatwanto 

7. Devie Rahmawati 

 

 

Materi Kegiatan/Hal Penting 

 

Hari Pertama (Kamis, 14 Maret 2019) 

1. Peluang dan Tantangan SDM Dalam Dunia Kerja dan 

Industri 4.0 (Herdy Harman) 

2. Menurunkan CP Lulusan, CP Mata Kuliah, CP Pertemuan, 

Modul dan Borang Penilaian untuk Mata Kuliah 

Komunikasi Bisnis (Sandra Aulia) 

3. ToT Pembelajaran Komunikasi Bisnis mencakup Dasar-

Dasar Komunikasi Bisnis, Etika Komunikasi dan 

Manajemen Waktu, Komunikasi Tertulis, Komunikasi 

Lisan, Resume, Surat Lamaran dan Wawancara Kerja, 

serta Manajemen Kearsipan (Sri Suyatni) 

4. Komunikasi Tertulis (Mila Viendyasari) 

 

Hari Kedua (Jumat, 15 Maret 2019) 

1. Wawancara Kerja dan Teknik Komunikasi (Iwan 

Winanda) 

2. TI sebagai Pendukung Efisiensi dan Efektivitas 

Komunikasi (Gatot Fatwanto) 

3. Kunjungan Laboratorium 

4. Komunikasi Lisan dan Public Speaking (Devie 

Rahmawati) 

 

 

Hasil Pelaksanaan Tugas 

 

1. Dunia pendidikan menjadi garis depan di era digital, di 

mana perguruan harus mampu beradaptasi dengan 

perkembangan teknologi. Untuk mengejar ketertinggalan 

sangat tergantung pada tiga faktor, yaitu pendidikan, 

kualitas industri, serta ketersediaan infrastruktur. 



Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi pada 

pendidikan tinggi di era revolusi industri ditentukan oleh 

lima elemen untuk mendorong pertumbuhan ekonomi dan 

daya saing bangsa di era revolusi industri 4.0, yaitu (1) 

persiapan sistem pembelajaran yang inovatif, (2) 

rekonstruksi kebijakan lembaga pendidikan tinggi, (3) 

persiapan SDM, (4) terobosan dalam riset dan 

pengembangan, serta (5) terobosan inovasi dan perkuatan 

sistem inovasi.  Maka untuk memenuhi kebutuhan saat ini, 

seseorang harus mempunyai nilai-nilai seperti: memiliki 

karakter, kreatif dan inovatif, personal branding yang 

make opportunity, serta mampu bekerja sama. 

 

2. Workshop untuk menurunkan capaian pembelajaran pada  

mata kuliah Komunikasi Bisnis sekaligus melakukan 

analisis terhadap buku dan modul yang digunakan, 

sekaligus moment sharing bagi dosen pengampu mata 

kuliah tersebut.  

 

3. Komunikasi tertulis bisa berupa surel dan memo, surat 

bisnis, pesan persuasif, laporan dan resume.  Surel dan 

memo merupakan komunikasi internal pada sebuah kantor 

atau perusahaan dalam bentuk yang standar. Pesan ini 

sangat diperlukan untuk memberi tahu, meminta data, 

memberi respons, konfirmasi keputusan, dan memberi 

petunjuk.  Banyak hal yang perlu diperhatikan dalam 

komunikasi tertulis di antaranya: kebenaran, keringkasan, 

kelengkapan, kejelasan, serta kesopanan. 

 

4. Komunikasi lisan lainnya adalah dalam bentuk wawancara 

kerja dan negosiasi. Wawancara dilakukan pada banyak 

kesempatan dengan cara: one on one, panel, FGD, atau 

project presentation. Tips sukses wawancara dilakukan 

dengan memperhatikan kecakapan, kecocokan, dan 

motivasi yang berdampak pada kualitas dan kuantitas 

pekerjaan. 

 

5. Public speaking bertujuan untuk  menyampaikan pesan 

atau ide kepada publik dengan metode yang sesuai 

sehingga publik bisa memahami pesan atau ide, dan 

kemudian memperoleh manfaat dari pesan tersebut.  

 

Kemampuan public speaking akan memberikan 

keuntungan di antaranya, memberi nilai lebih dalam 

perjalanan karier, meningkatkan kepercayaan diri 

seseorang dalam bersosialisasi, mempengaruhi cara 



seseorang saat presentasi, menambah kemampuan untuk 

berorasi atau pidato, mampu menyampaikan kata 

sambutan dalam pembukaan, menambah kreativitas dalam 

penyampaian mengajar, serta menambah penghasilan 

sampingan sebagai MC, presenter, atau moderator.  

 

Faktor percaya diri pada public speaking dapat dilakukan 

dengan melakukan pendekatan rasional, pendekatan fisik, 

dan pendekatan mental.  Sedangkan strategi dan persiapan 

yang baik sebelum bicara di depan publik dapat dilakukan 

dengan pengenalan pada audiens, pengorganisasian 

materi, serta pengenalan tempat. Teknik-teknik public 

speaking dilakukan dengan ice breaking, teknik 

pernafasan posisi yang baik, teknik vokal, dan volume 

keberhasilan dalam berbicara. 

 

 

Dokumentasi Acara 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

 

 

E. Maintenance Program Database Jurusan Akuntansi 

Jurusan Akuntansi telah mengambangkan database Jurusan berbasis android. Beberapa database 

yang dikembangkan adalah program data buku referensi dan surat menyurat berbasis android. 

Pada program surat menyurat berbasis android mahasiswa dapat mengakses data permohonan 

surat menyurat melalui aplikasi setelah itu administrasi Jurusan hanya melakukan verifikasi data 

dan proses cetak surat. Keberadaan database ini terus dikembangkan dan disempurnakan dengan 

melakukan upaya integrasi data secara elektronik dan meminimalisi penggunaan kertas 

(paperless). 

F. Maintenance Program IPD Jurusan Akuntansi 

Program Indeks Pengajaran Dosen (IPD) merupakan salah satu aplikasi untuk mendapatkan 

feedback dari mahasiswa terkait kinerja dosen. Pengisian IPD dilakukan setiap akhir semester, 

berikut daftar pertanyaan IPD: 

Dosen memberikan umpan balik pada mahasiswa atas tugas/kuis yang diberikan 

Dosen menggunakan jam tatap muka secara efektif 

Dosen menjelaskan mata kuliah sesuai dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

Dosen memeiliki kepedulian atas kesulitan mahasiswa dalam memahami materi ajar 

Dosen mampu mengkomunikasikan materi kuliah dengan baik 

Dosen menggunakan beragam sumber belajar (Buku, artikel, majalah, web, dll) 

Dosen menggunakan metode pembelajaran yang sesuai dengan materi ajar 

Dosen memiliki kriteria penilaian yang transparan, objektif dan diketahui oleh mahasiswa 

Dosen bersikap terbuka dalam menanggapi perbedaan pendapat atas materi ajar 



Dosen memberikan waktu yang memadai untuk diskusi dan tanya jawab 

Dosen menanggapi dengan cepat, pertanyaan mahasiswa terkait pembelajaran diberbagai 

media (whatsapp, email, telpon, dll) 

Dosen memberikan umpan balik pada mahasiswa atas tugas/kuis yang diberikan 

Dosen menggunakan jam tatap muka secara efektif 

Dosen menjelaskan mata kuliah sesuai dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

 

Hasil penilaian IPD akan dianalisis dan dievaluasi dan menjadi dasar dalam pengambilan 

kebijakan Jurusan. 

G. Kunjungan Industri (PKL) 

Kunjungan industry dilaksanakan pada bulan Maret 2019 untuk mendapatkan masukan dari 

industry tempat PKL mahasiswa. 

Nama Peserta 1. Desi Handayani 

2. Eliyanora 

Jabatan Dosen Jurusan Akuntansi 

Nama Acara / 

Kegiatan 

FGD dan temu industry, temu alumni Ikatan alumni akuntansi PNP 

Tempat 

Pelaksanaan 

Acara / Kegiatan 

Grand Picasso & Jakarta Design Center 

Lama / Waktu 

Perjalanan Dinas 

15-18 Maret 2019 

Dasar Perjalanan 

Dinas 

Surat Tugas No. : 2076/PL.9/KP/2019 

Materi Kegiatan / 

Hal Penting 

- FGD dan temu industry dengan Kantor Akuntan Publik 

- Temu alumni dan temu ramah mahasiswa PKL dan ikatan alumi akuntansi 

Jabodetabek 

Hasil 

Pelaksanaan 

Tugas 

- Diperoleh masukan dari kantor akuntan publik terkait pelaksanaan PKL, 

kurikulum, dan kemungkinan kolaborasi dengan industri 

- Sharing session antara alumni dengan pengelola jurusan dan mahasiswa 

PKL 

 

Kontribusi Untuk 

Institusi 
- Masukan untuk perbaikan kurikulum 

- Kerjasama dengan industry 



Dokumentasi 

Acara 

 
 

 

 
 



 
 

 

H. In House Training – Pelatihan Bidang Akuntansi 

Kegiatan In House Training ini telah dilaksanakan pada Hari Selasa Tanggal 26 November 2019 

bertempat di Hotel Grand Inna Padang. Kegiatan In House Training ini berjudul “Menyikapi 

Dampak Revolusi Industri 4.0 Terhadap Profesi dan Kurikulum Akuntansi Di Masa Datang”. 

Kegiatan ini diikuti oleh 92 orang peserta yang berasal dari dosen Jurusan Akuntansi PNP, dosen 

Jurusan Akuntansi dari berbagai Perguruan Tinggi lain di Sumatera Barat. Kegiatan dilaksanakan 

selama 1 hari penuh dengan menghadirkan nara sumber Ketua Pusat Inovasi Digital Fakultas 

Ekonomi Bisnis Universitas Padjajaran. Kegiatan dibagi menjadi 2 sesi yaitu materi oleh nara 

sumber dan focus group discussion untuk mendapatkan masukan terkait kurikulum yang 

digunakan di Jurusan Akuntansi saat ini. Melalui FGD ini dihasilkan masukan berupa perlunya 

penambahan beberapa konten dalam mata kuliah dan juga penambahan mata kuliah baru yang 

dapat mengakomodir konten revolusi industri didalam kurikulum akuntansi. Berikut 

dokumentasi kegiatan: 



  

 


